
 -هـ  1443

 م 2021

التخطيط التشغيلي 

 أيتام جدة لجمعية

 شركة الخبراء المتحدون
 للتطوٌر والاستثمار التجاري
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 التخطيط التشغيلي



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 مركز التأهيل والتوظيف

 .إعداد لوائم الاحتٌاج وتصنٌفها

 .عمد الشراكات مع جهات التوظٌف 50 الخبراء؟

 .تأهٌل الأبناء وإلحالهم بسوق العمل ومتابعتهم

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 المشاريع التنفيذية للجمعية
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 ٌاسر المشً. أ التمكٌن/ إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 الزيارات الأسرية

 من الاحتٌاجات مٌدانٌا التحمك

 التثبت من المعلومات 36 الخبراء؟

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 المشاريع التنفيذية للجمعية
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 ٌاسر المشً إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

بيانات الايتام  تحديث

 واسرهم

 التحدٌث إعداد لوائم ببٌانات

 تحدٌث بٌانات المستفٌدٌن جميع المستفيدين الخبراء؟

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 دعاء  إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 مرٌم الخدمات الاجتماعٌة والبحث



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 التطبيقات الذكية

 النضج المؤسسً تحمٌك

 تنفٌذ العملٌات من خلال التطبٌمات الذكٌة 30 الخبراء؟

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 هنادي. أ إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

التعليمة الكفالة  

 اعداد لوائم ب احتٌاجات الاٌتام اللوجستٌة

 30 الخبراء؟

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 عصام إدارة البرامج التنموية والخدمات الاجتماعية

 مرٌم الكفالات



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 صناعة انسان

 .إعداد لوائم الاحتٌاج وتصنٌفها

 دعم برامج ومبادرات الجمعٌة 30 الخبراء؟

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 هنادي. أ إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 البرامج التعلٌمٌة



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

مركز تأهيل وتمكين أمهات 

 الأيتام

 .إعداد لوائم الاحتٌاج وتصنٌفها

 .عمد الشراكات مع جهات التوظٌف 45 الخبراء؟

 .تأهٌل الأمهات وإلحالهم بسوق العمل ومتابعتهم

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 ٌاسر. أ إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 هنادي. أ  التمكٌن



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 مسرعة مهن المستمبل

 .تحدٌد لوائم مهن المستمبل

 .إعداد وتوجٌه الأبناء نحو مهن المستمبل 30 الخبراء

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 هنادي. أ إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 البرامج التعلٌمٌة



 وحدة مشروعات الهاتف الاستشاري المبادرة التكيف المجتمعي البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 الهاتف الاستشاري

 .تفعٌل توجه الوزارة فً لبول تطوع أصحاب الخبرات

 .طرح فرص استشارات تخصصٌة وفك الاحتٌاج 180 الخبراء؟

 .التعالد مع جهة استشارٌة تنفٌذٌة للبرنامج

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .المجتمعي التأثير :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك3.

 .الاستدامة :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الحكومً والمطاع الخاص المطاع مع المجتمعٌة الشراكة تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 دعاء  إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 مرٌم البرامج الاجتماعٌة والبحث



 منهج علمي لرعاية اليتيم المبادرة الجودة والتميز البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 تطوٌر منهجٌة البحث

 .تشخٌص والع البحث الحالً

 .بناء منهجٌة البحث جمٌع المستفٌدٌن الخبراء

 .تفعٌل التمنٌة واستخدام أدواتها فً الدراسة والتحلٌل

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .المؤسسي التميز :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام لمطاع علمٌة منهجٌة بناء1.

 .للجمعٌة المؤسسً النضج تحمٌك2.

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 دعاء. أ  إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة



 نور الدرب المبادرة الخدمات التعليمية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 الأجهزة التعلٌمٌة

 .بناء البرنامج وتسوٌمه

 الخبراء؟
60 

 
 .تنفٌذ البرنامج

 .تمٌٌم النتائج

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 الفرصة وتهٌئة العلمً الدعم بتمدٌم وذلن الأٌتام تعلٌم دعم1.

 .المتنوعة التعلٌمٌة

 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب2.

 .متخصصة

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 هنادي إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 البرامج التعلٌمة



 نور الدرب المبادرة الخدمات التعليمية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 الألعاب التعلٌمٌة

 .بناء البرنامج وتسوٌمه

 .تنفٌذ البرنامج 150 الخبراء

 .تمٌٌم النتائج

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 الفرصة وتهٌئة العلمً الدعم بتمدٌم وذلن الأٌتام تعلٌم دعم1.

 .المتنوعة التعلٌمٌة

 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب2.

 .متخصصة

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 هنادي إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 البرامج التعلٌمة



 نور الدرب المبادرة الخدمات التعليمية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 الكفالة المدرسٌة

 .بناء البرنامج وتسوٌمه

 .تنفٌذ البرنامج 600 الخبراء

 .تمٌٌم النتائج

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 الفرصة وتهٌئة العلمً الدعم بتمدٌم وذلن الأٌتام تعلٌم دعم1.

 .المتنوعة التعلٌمٌة

 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب2.

 .متخصصة

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 عصام إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 مرٌم الكفالات



 نور الدرب المبادرة الخدمات التعليمية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 الزي المدرسً

 .بناء البرنامج وتسوٌمه

 .تنفٌذ البرنامج 600 الخبراء؟

 .تمٌٌم النتائج

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 الفرصة وتهٌئة العلمً الدعم بتمدٌم وذلن الأٌتام تعلٌم دعم1.

 .المتنوعة التعلٌمٌة

 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب2.

 .متخصصة

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 هنادي. أ إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 البرامج التعلٌمٌة



 نور الدرب المبادرة الخدمات التعليمية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

رعاٌة )  2030حجوزات 

(موهبة  

 .حصر الموهوبٌن وتحدٌد احتٌاجهم

 .بناء خطط رعاٌتهم 30 شركة الخبراء

 .التنفٌذ والتمٌٌم

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 الفرصة وتهٌئة العلمً الدعم بتمدٌم وذلن الأٌتام تعلٌم دعم1.

 .المتنوعة التعلٌمٌة

 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب2.

 .متخصصة

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 هنادي. أ إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 البرامج التعلٌمٌة



 نور الدرب المبادرة الخدمات التعليمية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

ماراثون الأفكار الافتراضً 

 للأٌتام

 .بناء البرنامج وتسوٌمه

 .تنفٌذ البرنامج 30 شركة الخبراء

 .تمٌٌم النتائج

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 الفرصة وتهٌئة العلمً الدعم بتمدٌم وذلن الأٌتام تعلٌم دعم1.

 .المتنوعة التعلٌمٌة

 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب2.

 .متخصصة

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 هنادي. أ إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 البرامج التعلٌمٌة



 نور الدرب المبادرة الخدمات التعليمية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 معرض الإبداع والابتكارات

 .بناء البرنامج وتسوٌمه

 .تنفٌذ البرنامج 45 شركة الخبراء

 .تمٌٌم النتائج

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 الفرصة وتهٌئة العلمً الدعم بتمدٌم وذلن الأٌتام تعلٌم دعم1.

 .المتنوعة التعلٌمٌة

 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب2.

 .متخصصة

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 ٌاسر المشً إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 التمكٌن



 نور الدرب المبادرة الخدمات التعليمية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 نجوم المراءة الملهمون

 .بناء البرنامج وتسوٌمه

 .تنفٌذ البرنامج 30 شركة الخبراء

 .تمٌٌم النتائج

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي

20 
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 الفرصة وتهٌئة العلمً الدعم بتمدٌم وذلن الأٌتام تعلٌم دعم1.

 .المتنوعة التعلٌمٌة

 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب2.

 .متخصصة

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 هنادي إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 البرامج التعلٌمٌة



 نور الدرب المبادرة الخدمات التعليمية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

كوكب آٌنشتاٌن 

Einstein’s Planet 

 .بناء البرنامج وتسوٌمه

 .تنفٌذ البرنامج 30 شركة الخبراء

 .تمٌٌم النتائج

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 الفرصة وتهٌئة العلمً الدعم بتمدٌم وذلن الأٌتام تعلٌم دعم1.

 .المتنوعة التعلٌمٌة

 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب2.

 .متخصصة

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 ٌاسر إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 التمكٌن



 نور الدرب المبادرة الخدمات التعليمية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 دبلوم تأهٌل أمهات الأٌتام

 .دراسة الاحتٌاج والاطلاع على جهد الجهات المماثلة

 .عمد الشراكات مع بٌوت الخبرة ومراكز الدراسات  36 شركة الخبراء

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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ر 
ما

تث
س

لا
وا

ر 
وي

ط
لت
 ل
ن
دو

ح
مت

 ال
اء

بر
خ
 ال

كة
شر

ي
ار

ج
لت
ا

 
 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 الفرصة وتهٌئة العلمً الدعم بتمدٌم وذلن الأٌتام تعلٌم دعم1.

 .المتنوعة التعلٌمٌة

 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب2.

 .متخصصة

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 ٌاسر إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 التمكٌن



 كفالة بسمة المبادرة الخدمات المعيشية  البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

(ٌسر)كفالة ٌتٌم   

 .المراجعة الشهرٌة لمستحمً الكفالة

 .تسوٌك الكفالة  2300 شركة الخبراء

 .العناٌة بالكفلاء وتنمٌة الولاء

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 وصحٌا   وثمافٌا   واجتماعٌا   مالٌا   متكاملة رعاٌة الأٌتام رعاٌة1.

 .ونفسٌا  

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة2.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك5.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 عصام إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 مرٌم الكفالات



 كفالة بسمة المبادرة الخدمات المعيشية  البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

(ساعً)كفالة أرملة    

 .المراجعة الشهرٌة لمستحمً الكفالة

 .تسوٌك الكفالة  100 شركة الخبراء

 .العناٌة بالكفلاء وتنمٌة الولاء

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 وصحٌا   وثمافٌا   واجتماعٌا   مالٌا   متكاملة رعاٌة الأٌتام رعاٌة1.

 .ونفسٌا  

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة2.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك5.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 عصام إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 مرٌم الكفالات



 كفالة بسمة المبادرة الخدمات المعيشية  البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

الكفالة الغذائٌة الشهرٌة 

(إطعام)  

 .مراجعة بناء الكفالة الغذائٌة وتسوٌمها

 .تطوٌر طرٌمة توزٌع الكفالة الغذائٌة عن طرٌك منافذ 200 شركة الخبراء

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 وصحٌا   وثمافٌا   واجتماعٌا   مالٌا   متكاملة رعاٌة الأٌتام رعاٌة1.

 .ونفسٌا  

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة2.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك5.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 عصام إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 مرٌم الكفالات



 كفالة بسمة المبادرة الخدمات المعيشية  البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

(فرحة)كسوة العٌد   

 .مراجعة بناء الكفالة الغذائٌة وتسوٌمها

 .تطوٌر طرٌمة توزٌع الكفالة الغذائٌة عن طرٌك منافذ 400 شركة الخبراء

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 وصحٌا   وثمافٌا   واجتماعٌا   مالٌا   متكاملة رعاٌة الأٌتام رعاٌة1.

 .ونفسٌا  

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة2.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك5.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 عصام إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 مرٌم الكفالات



 كفالة بسمة المبادرة الخدمات المعيشية  البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 السلة الرمضانٌة

 .مراجعة بناء الكفالة الغذائٌة وتسوٌمها

 .تطوٌر طرٌمة توزٌع الكفالة الغذائٌة عن طرٌك منافذ 5000 شركة الخبراء

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 المشاريع التنفيذية للجمعية

ر 
ما

تث
س

لا
وا

ر 
وي

ط
لت
 ل
ن
دو

ح
مت

 ال
اء

بر
خ
 ال

كة
شر

ي
ار

ج
لت
ا

 
 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 وصحٌا   وثمافٌا   واجتماعٌا   مالٌا   متكاملة رعاٌة الأٌتام رعاٌة1.

 .ونفسٌا  

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة2.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك5.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 دعاء إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 مرٌم البرامج الاجتماعٌة والبحث



 كفالة بسمة المبادرة الخدمات المعيشية  البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

التأمٌن )الكفالة الصحٌة 

(الطبً  

 .مراجعة بناء الكفالة الغذائٌة وتسوٌمها

 .تطوٌر طرٌمة توزٌع الكفالة الغذائٌة عن طرٌك منافذ 400 شركة الخبراء

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 وصحٌا   وثمافٌا   واجتماعٌا   مالٌا   متكاملة رعاٌة الأٌتام رعاٌة1.

 .ونفسٌا  

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة2.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك5.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 دعاء إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 البرامج الاجتماعٌة والبحث



 إغاثة المبادرة الخدمات المنزلية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

إٌجار )دفع إٌجار منزل ٌتٌم 

(منزل  

 .بناء المشروع وتسوٌمه

 .البحث المٌدانً واستكمال متطلبات الدعم 60 شركة الخبراء

 .تنفٌذ البرنامج وتمٌٌم نتائجه

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 وصحٌا   وثمافٌا   واجتماعٌا   مالٌا   متكاملة رعاٌة الأٌتام رعاٌة1.

 .ونفسٌا  

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة2.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك5.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 دعاء الاجتماعية والخدمات التنموية البرامج إدارة1.

 مرٌم والبحث الاجتماعية البرامج1.

  



 إغاثة المبادرة الخدمات المنزلية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 أثاث منزل

 .بناء المشروع وتسوٌمه

 .البحث المٌدانً واستكمال متطلبات الدعم 36 شركة الخبراء

 .تنفٌذ البرنامج وتمٌٌم نتائجه

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 وصحٌا   وثمافٌا   واجتماعٌا   مالٌا   متكاملة رعاٌة الأٌتام رعاٌة1.

 .ونفسٌا  

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة2.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك5.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 ٌاسر المشً إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 دعم المستفٌدٌن



 إغاثة المبادرة الخدمات المنزلية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 ترمٌم المنازل

 .بناء المشروع وتسوٌمه

 .البحث المٌدانً واستكمال متطلبات الدعم 20 شركة الخبراء

 .تنفٌذ البرنامج وتمٌٌم نتائجه

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 وصحٌا   وثمافٌا   واجتماعٌا   مالٌا   متكاملة رعاٌة الأٌتام رعاٌة1.

 .ونفسٌا  

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة2.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك5.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 ٌاسر المشً إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 دعم المستفٌدٌن



 إغاثة المبادرة الخدمات المنزلية البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 سداد فواتٌر الكهرباء

 .بناء المشروع وتسوٌمه

 .البحث المٌدانً واستكمال متطلبات الدعم 60 شركة الخبراء

 .تنفٌذ البرنامج وتمٌٌم نتائجه

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 وصحٌا   وثمافٌا   واجتماعٌا   مالٌا   متكاملة رعاٌة الأٌتام رعاٌة1.

 .ونفسٌا  

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة2.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك5.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 دعاء إدارة البرامج التنموٌة والخدمات الاجتماعٌة

 مرٌم البرامج الاجتماعٌة والبحث



 البرنامج
التقنية والتطبيقات 

 الذكية
 تمٌز المبادرة

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 إدارة التبرعات العٌنة

 .بناء نظام لبول واستمبال وصرف التبرعات العٌنٌة

 .المشاركة فً التوزٌع مع الإدارات الأخرى المستفٌدٌن شركة الخبراء

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ 50.000 12 ربع سنوي
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 .المؤسسي التميز :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .للجمعٌة المؤسسً النضج تحمٌك1.

 .الاستدامة :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الجمعٌة لعمل الاستمرارٌة تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 إدارة الدعم والتمٌز المؤسسً

 الخدمات المساندة



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

فريق العمل  تطوير   

 أداء موظفٌن الجمعٌة تطوٌر

 الخبراء؟
20 

 
 تدرٌبٌه عمد الشراكات مع مراكز

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ 25.000 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

ية  عبدالله عقاب  الموارد البشر



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 تسويق وقف الجمعية

 استدامة الجمعٌة من خلال الولف الاول

 الخبراء؟
 الجمعٌة؟؟

 

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 الجمعٌة؟؟ الاستدامة والاتصال المؤسسً



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

السنوي   الحفل  

 تحمٌك الاستمرارٌة فً العمل

 الخبراء؟
25 

 
 .عمد الشراكات مع جهات التوظٌف

 تكرٌم الداعمٌن 

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ 25.000 12 سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 عبدالله عماب الموارد البشرٌة/الدعم والتمٌز المؤسسً 

 عبدالعزٌز الحارثً  العلالات والشراكات/ الاستدامة والاتصال المؤسسً 



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 حملة مصباح يتيم

 .إعداد لوائم الاحتٌاج وتصنٌفها

 الخبراء؟
 الجمعٌة؟؟

 
 .دعم برامج الجمعٌة

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

انت املهم حملة  

 الجمعٌه دعم مبادرات

 الخبراء؟
 الجمعٌة؟؟

 

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

تحقق احلامك عضوية  

 مع الداعمٌن العلالهتوثٌك 

 الخبراء؟
 الجمعٌة؟؟

 
 .معالمتبرعٌنعمد الشراكات 

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 ابدأ يومك بصدقه

 دعم برامج ومبادرات الجمعٌة

 الخبراء؟
 الجمعٌة؟؟

 
. 

. 

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟

 الجمعٌة؟؟ الجمعٌة؟؟



.التأهيل والتوظيف البرنامج  التأهيل والتمكين للأيتام وأمهاتهم المبادرة 

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

على ولاء  الحفاظ

ن  ن والعاملي  عي   المتبر

 مع الداعمٌن العلاله توثٌك

 الخبراء؟
 الجمعٌة؟؟

 
 عمد الشراكات مع جهات الدعم

. 

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء؟ الجمعٌة؟؟ 12 ربع سنوي
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 .الأيتام وتنمية رعاية :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف
 علمٌة برامج خلال من تنموٌة ومهارات لدرات الأٌتام إكساب1.

 .متخصصة

 وتنمٌة المهارات بإكسابهم وذلن العمل لسوق الأٌتام إعداد 2.

 .لهم الممكنة المدرات

 لمساعدتهم والإرشاد التوجٌه وتمدٌم الأرامل الأٌتام أمهات مساندة3.

 .الأٌتام وتربٌة بناء فً

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 



 البرنامج
التقنية والتطبيقات 

 الذكية
 تمٌز المبادرة

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 أثٌر

 .بوابة الكفلاء

 .بوابة الأسر جمٌع أصحاب المصلحة الخبراء

 .بوابة الموظفٌن

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء 30.000 12 ربع سنوي
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 .المؤسسي التميز :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .للجمعٌة المؤسسً النضج تحمٌك1.

 .الاستدامة :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الجمعٌة لعمل الاستمرارٌة تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 طارق البجلً / م  التحول التمنً / الدعم والتمٌز المؤسسً 



 البرنامج
التقنية والتطبيقات 

 الذكية
 تمٌز المبادرة

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 المتجر

 .تحسٌن محركات البحث

 .تحسٌن رحلة العمٌل جمٌع أصحاب المصلحة الخبراء

 .إدارة الحملات التروٌجٌة تمنٌا  

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء 15.000 12 ربع سنوي
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 .المؤسسي التميز :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .للجمعٌة المؤسسً النضج تحمٌك1.

 .الاستدامة :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الجمعٌة لعمل الاستمرارٌة تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 طارق البجلً / م  التحول التمنً / الدعم والتمٌز المؤسسً 



 البرنامج
التقنية والتطبيقات 

 الذكية
 تمٌز المبادرة

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 مركز التطوع

 .إنشاء وحدة التطوع وفك معٌار إدامة

 500 الخبراء
 .تدرٌب الموظفٌن على تحدٌد الاحتٌاج التطوعً

 .بناء الفرص التطوعٌة

 .تنفٌذ الفرص التطوعٌن

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء 5.000 12 ربع سنوي

44 
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 .المؤسسي التميز :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .للجمعٌة المؤسسً النضج تحمٌك1.

 .الاستدامة :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الجمعٌة لعمل الاستمرارٌة تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 عثمان حكمً  وحدة الحوكمة



 البرنامج
التقنية والتطبيقات 

 الذكية
 تمٌز المبادرة

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 المستودع  

 .الجرد الدوري

 .تأمٌن الاحتٌاج أصحاب المصلحة الخبراء

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء 5.000 12 ربع سنوي

45 
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 .المؤسسي التميز :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .للجمعٌة المؤسسً النضج تحمٌك1.

 .الاستدامة :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الجمعٌة لعمل الاستمرارٌة تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 



 رد الجميل المبادرة إسعاد الموظفين البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

اللماءات والرحلات 

 الاجتماعٌة

 .اللماء الاجتماعً الشهري

 الرحلة السنوٌة الخارجٌة 25 الخبراء

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 الخبراء 40.000 12 ربع سنوي
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 .المؤسسي التميز :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 تحسٌن – التدرٌب – التأهٌل) للجمعٌة البشري المال رأس تنمٌة1.

 .(مستمر

 .للجمعٌة المؤسسً النضج تحمٌك2.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 

 عبدالله عماب الموارد البشرٌة

 عبدالعزٌز الحارثً العلالات العام



 2030تحقيق أهداف  المبادرة الاستدامة البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 تشغٌل الشركة التجارٌة

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 12 ربع سنوي
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 .الاستدامة :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .للجمعٌة المالٌة الموارد تنمٌة1.

 .الأولاف وتنمٌة إنشاء2.

 .الجمعٌة لعمل الاستمرارٌة تحمٌك3.

 .الحكومً والمطاع الخاص المطاع مع المجتمعٌة الشراكة تحمٌك4.

 .للجمعٌة الذاتً التموٌل تحمٌك5.

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 



 2030تحقيق أهداف  المبادرة الاستدامة البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 المحفظة الولفٌة

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 12 ربع سنوي
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 .الاستدامة :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .للجمعٌة المالٌة الموارد تنمٌة1.

 .الأولاف وتنمٌة إنشاء2.

 .الجمعٌة لعمل الاستمرارٌة تحمٌك3.

 .الحكومً والمطاع الخاص المطاع مع المجتمعٌة الشراكة تحمٌك4.

 .للجمعٌة الذاتً التموٌل تحمٌك5.

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام رعاٌة مجال فً الرشٌدة ولٌادتها الدولة توجه تحمٌك1.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 



 منهج علمي لرعاية اليتيم المبادرة الجودة والتميز البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

 جائزة التمٌز لخدمة الٌتٌم

 .بناء الإطار العام للجائزة

 .اختٌار فرٌك وتحدٌد المسؤولٌات

 .تنفٌذ الجائزة وتمٌٌم نتائجها

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 12 ربع سنوي
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 .المؤسسي التميز :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام لمطاع علمٌة منهجٌة بناء1.

 .للجمعٌة المؤسسً النضج تحمٌك2.

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 



 منهج علمي لرعاية اليتيم المبادرة الجودة والتميز البرنامج

 العدد المستهدف مؤشر الأداء وصف المشروع المشروع

مركز الدراسات والبحوث 

 الاجتماعٌة

 .جمع الدراسات وعرضها على مولع الجمعٌة

 .عمد الشراكات مع بٌوت الخبرة ومراكز الدراسات

 المخرجات الموازنة التقديرية مدة التنفيذ بالشهر دورة القياس

 12 ربع سنوي
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 .المؤسسي التميز :الأول الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأٌتام لمطاع علمٌة منهجٌة بناء1.

 .للجمعٌة المؤسسً النضج تحمٌك2.

 .المجتمعي التأثير :الثاني الاستراتيجي المحور

 :الاستراتيجية الأهداف

 .الأسرٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك1.

 .المجتمعٌة التنمٌة فً الجمعٌة دور تعمٌك2.

 .الأٌتام كفالة فضائل نشر3.

 .الأٌتام بحموق المجتمع توعٌة4.

 المسؤول التنفيذي القسم/ الإدارة 


